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Intitulé du poste: Agent-e de sensibilisation environnementale (Brigade verte)

Lieu de travail: Terrebonne

Ta mission

En tant que Agent-e de sensibilisation environnementale, tu contribues
concretement a la mise en ceuvre des mandats de ConsulTerre aupres des
municipalités partenaires.

Sur le terrain, tu informes, sensibilises et accompagnes les citoyens afin de
favoriser 'adoption de comportements responsables et durables, tout en soutenant
Lapplication des reglements municipaux et la diffusion des programmes
environnementaux.

A propos de nous

ConsulTerre est une firme spécialisée en environnement qui accompagne les
municipalités dans la mise en ceuvre de leurs programmes de sensibilisation, de
conformité réglementaire et de développement durable.

Sur le terrain, nos équipes jouent un réle clé : informer, éduquer et outiller les
citoyens afin de favoriser des comportements responsables et durables. Chez
ConsulTerre, la sensibilisation n’est pas une formalité, c’est un véritable levier de
changement.

Tes principales responsabilités
e Effectuer des patrouilles a vélo et du porte-a-porte

e Informer les citoyens sur les reglements municipaux et programmes de
subvention

e Promouvoir les 3RV-E et les bonnes pratiques environnementales
e Collecter des données terrain et compléter un journal de bord

e Participer a 'animation dans les camps de jour
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e Tenir des kiosques lors d’événements municipaux
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Profil recherché
e Intérét marqué pour 'environnement
e Alaise de communiquer avec le public
e Autonome, dynamique et responsable
e Capable de travailler a Uextérieur

e Disponible de facon variable selon les mandats

Ce que nous offrons
e Poste, saisonnier a temps plein ou partiel

e Formation complete sur les reglements municipaux et les procédures
d’intervention

e Encadrement et soutien terrain

e Expérience concrete en environnement et en application réglementaire

Pour postuler
Fais parvenirton CV a : recrutement@consulterre.com

Date limite : 15 mai 2026

Ce poste est financé dans le cadre du programme Emplois d’été Canada. Pour étre
admissible, le candidat doit répondre aux critéres du programme, notamment étre
agé de 15 a 30 ans au début de 'emploi.
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